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Uvodni slovo

Vézenf klienti Ceské spréavy socidlniho zabezpecent,

od 1. ledna 2009 nabyva déinnosti novy zakon o nemocen-
cenského pojisténi. Radi bychom Vds prostfednictvim publi-
kace Prdvodce novym zakonem o nemocenském pojisténi
v roce 2009 s ddlezitymi informacemi seznamili.

Zajima Vds, co se méni? Jaké mate naroky v nemocenském
pojisténi a naopak jakym povinnostem se Vy & Vas$ zamést-
navatel nevyhnete? Pak si prectéte tohoto Privodce. Jeho
zdmérem je priblizit a vysvétlit Vdm nové zmény tak, abyste
se v této oblasti lépe zorientovali a védéli kde, s kym a jak si
mizZete vyridit zdlezitosti svého nemocenského pojisténi.
Abyste méli informace napfiklad o tom, za jakych podminek
dostanete nahradu mzdy nebo nemocenské, co je to oset-
fovné a kdy se vyplaci, ¢i kdo podle nové pravni Gpravy kon-
troluje rezim docasné praceneschopného pojisténce.

Nemocenské pojisténi hraje dlleZitou roli v Zivoté kazdého
clovéka. Usnadiuje obtizné Zivotni situace a je zarukou, ze
pfi splnéni stanovenych podminek nezdstanete bez financ-
nich prosttedkii. Ceska sprava socialniho zabezpecent, jejiz
pracovisté - okresnf spravy socidlniho zabezpeceni - davky
nemocenského pojisténi vyplaci, Vam prostfednictvim toho-
to Priivodce prinasi dllezité a potfebné informace.

Priivodcem Vas budou provézet konkrétni pfiklady a vypocty
doplnéné vykladem. Je pouze na Vs, kdy se s nimi sezndmi-
te a jak tyto znalosti vyuzijete. Pro zacdtek staci otocit
stranku...

JUDr. Bozena Michalkova
feditelka Ceské spravy socialniho zabezpegent




1. Novy zakon

1.1. Co se méni a jak?

Zména v nemocenském pojisténi se mimo jiné tyka Gcasti na
nemocenském pojisténi, vypoctu a vyplaty davek, stanoveni
sankci i oSetfovného. Zasadni pfitom je, Ze prvnich 14 dni
pracovni neschopnosti zaméstnavatel vypldci svému za-
méstnanci ndhradu mzdy. A teprve po uplynuti téchto dvou
tydnd vyplaci okresni (v Praze Prazska, v Brné Méstska) spra-
va socidlniho zabezpeceni (0SSZ/PSSZ/MSSZ) nemocenské.
VSechny davky nemocenského pojisténi vcetné zminované-
ho nemocenského nové vypldci pouze 0SSZ/PSSZ/MSSZ.
Zaméstnavatelé se jiz nerozdéluji na organizace a malé or-
ganizace. Diive v pfipadé, Ze se jednalo o organizaci s vice
nez 25 zaméstnanci, vypldcela davky sama organizace (tedy
zaméstnavatel) spolu se mzdou. Podle nové pravni Gpravy
mohou napfiklad i muzi pobirat penézitou pomoc v matef-
stvi nebo je mozné se vystfidat, nové i pfi oSetfovdni ¢lena
domdcnosti.

1.2. Pro¢ dochazi ke zméné?

Divodd pro ptijeti nové pravni Gpravy bylo nékolik. Dosa-
vadni uspofadani nemocenského pojisténi znamenalo vyso-
kou pfijmovou solidaritu, nedostatecné kontrolni mecha-
nismy a bohuzel i casté zneuzivani systému. Pfestoze se
zdravotnf stav obyvatel Ceské republiky prokazatelné zlep-
Soval, na snizeni pracovnich neschopnosti se to neprojevilo.
ni neschopnosti, protoze se jim nemocenské, srovnatelné
sjejich béznou mzdou, vyplatilo. Stdvajici systém nemocen-
ského pojisténi je velmi ndkladny. Cilem nového zdkona
o nemocenském pojisténi je mimo jiné motivovat pojistén-
ce, lékare i zaméstnavatele ke snizovani pracovni neschop-
nosti a zabrdnit zneuzivani systému.



1.3. Ceho se tyka novy pravni predpis?

Novy zdkon predevsim:

* sjednocuje nemocenské pojistént zaméstnancd, prislusni-
ki ozbrojenych slozek a osob samostatné vydélecné ¢in-
nych (0SVC),

e ¢astecné omezuje princip solidarity, zvysuje spravedlnost,

* nastavuje G¢innéjsi mechanismy proti zneuzivani systému
- zaméstnavatel ma vétsi zajem na kontrole praceneschop-
nych, protoze prvnich 14 dni pracovni neschopnosti vyplaci
svym zaméstnancdm nahradu mzdy,

* pfendsi vétSinu administrativy spojené s nemocenskym
pojisténim na 0SSZ/PSSZ/MSSZ,

* respektuje legislativu Evropské unie a uzaviené mezina-
rodni smlouvy.

ce v

2. Byt nemocensky pojistény

Ucelem nemocenského pojisténi je finanéné zabezpeéit
obcany v okamziku, kdy kvili nemoci ¢i matefstvi nemo-
hou vykondvat préci.

2.1. Kdo je nemocensky pojistény?

Povinné jsou Gcastni nemocenského pojisténi zaméstnanci
a osoby ve sluzebnim poméru, nové také smluvni zamést-
nanci. Tedy zaméstnanci zahranicniho zaméstnavatele, kte-
¥ pracuji pro smluvniho zaméstnavatele se sidlem v Ceské
republice. Smluvni zaméstnavatel pfi splnéni stanovenych
podminek odvédi za svého smluvniho zaméstnance v CR po-
jistné a plni vSechny ostatni povinnosti.

0SVC se mohou i nadale rozhodnout, zda se k nemocenské-
mu pojisténi prihlast - jejich pojisténi je dobrovolné. Nové
se mUze dobrovolné pfihlasit k nemocenskému pojisténi také
zahraniéni zaméstnanec. Tedy ¢lovék pracuiiciv CR pro zahra-
niéniho zaméstnavatele se sidlem ve stdté, se kterym nema
CR uzavienou mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni
anejde ani o stat EU.




2.2. Jsou néjakeé skupiny osob, které
nejsou nemocensky pojistény?

Ano. Uastni nemocenského pojisténi nové nejsou studen-
tia zaci. Nejde totiz 0 osoby, které v dobé nemoci ptichdze-
j7 o vydélek. Dale sem nepatfi spolecnici a jednatelé spo-
leCnosti s ruéenim omezenym, komanditisté komanditnich
spolecnosti, ktefi praci pro spolecnost, za kterou jsou od-
ménovdni, vykondvaji mimo pracovnéprdvnivztah. Obdob-
né nejsou pojisténi ani clenové druzstev vykondvajici praci
pro druzstvo mimo pracovnépravni vztah za odménu, jejiz
vyse je predem urcena, pokud podminkou ¢lenstvi nenf
pracovnivztah kdruzstvu. Uvedené osoby jsou vsak p¥i spl-
néni stanovenych podminek naddle povinné dlichodové
pojistény. Vynéti z nemocenského pojisténi v CR se tyka
také lidi, ktefi jsou pojisténi v jiném staté, protoze pracuji
pro zaméstnavatele pozivajiciho diplomatickych vysad
a imunit. Podobné je to u zaméstnancd pracujicich v mezi-
ndrodnich organizacich. Zpravidla jsou pojisténi ve zvlast-
nim systému této mezinarodni organizace, musi viak jejim
prostfednictvim pisemné pozadat pfislusnou 0SSZ/PSSz/
MSSZ o vynéti z pojisténi v CR. I nadéle nejsou nemocensky
pojistény osoby, které vykonavaji préci na zdkladé dohody
o provedeni prace.

2.3. Co musi splnit zaméstnanec, aby byl
nemocensky pojistén?

Podle ceskych pravnich predpis(i je zaméstnanec nemocen-
sky pojistén, pokud spliuje tfi zdkladni podminky:

« Vlykondva zaméstnani na tizemi CR nebo pfechodné mimo
tzemi CR, pokud je misto vykonu préce trvale v CR.

Priklad: Podle pracovni smlouvy je misto vykonu prdce za-
méstnance v CR. Zaméstnavatel jej prechodné na 1 rok vyslal
pracovné do Irdnu kvili montdzi zafizeni. Zaméstnanec zii-
stdvd naddle pojistén v CR.

e Zaméstndani trvalo nebo mélo trvat alespon 15 kalenddr-
nich dnd.



Priklad: Zaméstnanec mél sjedndno zaméstndni na dobu
neurcitou s mésicnim pfijmem 12 000KC. Po péti dnech
s nim zaméstnavatel ve zkuSebni dobé ukoncil pracovni po-
mér. Zaméstndni nicméné zaloZilo tucast na pojisténi, proto-
Ze bylo sjedndno na vice nez 14 kalenddrnich dnd. Fakt, Ze
v tomto pFipadé trvalo méné, nehraje roli.

Ucast na nemocenském pojisténi mhize vyjimecné zalozit
i zaméstnani kratsi nez 15 kalenddfnich dnd, a to v pfipa-
dé, Ze se jedna o opétovny nastup ke stejnému zaméstna-
vateli a od skonceni predchoziho zaméstndni neuplynulo
6 mésicl. Dalsi podminkou ptitom je, Ze v pfedchozim za-
méstnani byl zaméstnanec pojistén nebo v ném dosdhl
rozhodny pfijem 2 000 K¢.

* Sjednand mzda ¢i plat ze zaméstnani za kalendarni mé-
sic musi dosahnout alespon tzv. rozhodného pfijmu.
V roce 2009 se jedna o 2 000 K¢.

Priklad: Zaméstnanec uzavrel pracovni pomeér od 2. 1. 2009
na dobu neurcitou. Podle pracovni smlouvy byl jeho pFijem
70 K¢ za hodinu a pracovni doba 40 hodin tydné, rozvrzend
do 5 dnil. Do zaméstndni nastoupil 2. 1. 2009. Pojisteni za-
méstnance v tomto pfipadé vznikne 2. 1. 2009, protoze jeho
prijem je vyssi nez 2 000 K¢ mésicné (70 K¢ x 160 hodin
=11 200 K¢ za kalenddini mésic). Pokud by ale zaméstna-
nec mél sjednanou prdci pouze na 20 hodin v mésici, za-
méstndni by nezalozZilo dcast na nemocenském pojisteéni
(70 K¢ x 20 hodin = 1 400 Kc), protoZe by v ném zaméstna-
nec nedosdhl potrebného prijmu. V tomto pFipadé by se jed-
nalo o tzv. zaméstndni malého rozsahu.

2.4. Co je to zaméstnani malého rozsahu?

Jednd se o takové zaméstnani, které sice trvd déle nez
15 kalendafnich dnd, avsak sjednany pfijem je nizsi nez
rozhodny pfijem 2 000 K¢, nebo nebyl pfijem sjednan vi-
bec. Nemocenské pojisténi vznikd pouze v téch mésicich,
ve kterych zaméstnanec dosahl prijmu alespor 2 000 K¢.




Pfiklad: Pojisténi ze zaméstndani malého rozsahu
Zaméstnanec uzavie na dobu od 1. 2. 2009 do 30. 6. 2009
dohodu o pracovni ¢innosti. Na jejim zdkladé bude vykondvat
prdci kazdy ctvrtek 3 hodiny, s mésicnim prijmem 1 200 Kc.
Za kazdou odpracovanou hodinu navic mu pritom ndlezi
100 K¢. Protoze sjednany prijem je nizsi nez 2 000 K¢ za ka-
lenddini mésic, jde o zaméstndni malého rozsahu. Zamést-
nanec md v dnoru prijem 1 200 Kc, v breznu 2 000 K¢, v dub-
nu 1200 K&, v kvétnu 1 200 K¢ a v Cervnu 2 200 K&. Ucasten
nemocenského pojisténi tak bude pouze v bieznu a cervnu,
tedy v mésicich, kdy mél pfijem alespori 2 000 Kc.

2.5. Co musi splilovat zahranicni
zaméstnanec, aby byl pojistén?

Aby mohl byt zahrani¢ni zaméstnanec, definovany v ¢dsti

2.1. tohoto Prlvodce, nemocensky pojistén, musi splnit

dvé zakladni podminky:

* pisemné se prihlasit k G¢asti na pojisténi, a to na prede-
psaném tiskopisu u pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ,

e ve stanovené Lh(ité a vysi platit pojistné na nemocenské
pojisténi.

Dobrovolné nemocenské pojisténi zahrani¢niho zamést-
nance vznikd nejdfive dnem podani ptihlasky k nemocen-
skému pojisténi. Naopak pojisténi zanika nejdfive dnem
podani odhlasky, pfipadné dnem skonceni zaméstnani na
tzemi CR. Nemocenské pojisténi zahrani¢niho zaméstnan-
ce rovnéz zanikd prvnim dnem mésice, za ktery nebylo za-
placeno pojistné ve stanovené lhité nebo spravné vysi.

2.6. Co musi spliiovat 0SVC, aby byla
nemocensky pojisténa?

0SVC se mlize sama rozhodnout, zda bude nemocensky pojis-

téna. Pokud se chce nemocenského pojisténi dobrovolné

Gcastnit, musi splnit dvé zakladni podminky:

* vykondvat samostatnou vydélecnou &nnost na tizemi CR nebo
mimo ni, ale na zdkladé tuzemskych pravnich predpis(,

* pisemné se prihlasit k G¢asti na pojisténi, a to na prede-
psaném tiskopisu u pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ.
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Pokud 0SVC poda pFihldsku k nemocenskému pojisténi do
8 dnl od zahdjeni samostatné vydélecné cinnosti, vznika
pojisténi zpétné, nejdfive vsak dnem zahdajeni &innosti.
V ostatnich p¥ipadech vznikd nemocenské pojisténi 0SVC
nejdfive dnem podanf ptihlasky. 0SVC se mohou z nemo-
cenského pojisténi kdykoliv odhldsit, v tomto pfipadé po-
jisténi zanikd nejdfive dnem poddni odhlasky. Nemocen-
ské pojisténi rovnéz zanikd pfi skonceni samostatné
vydélecné cinnosti, pfi zaniku oprdvnéni vykondvat ¢in-
nost, pfi pozastaveni vykonu ¢innosti ¢ pfi ndstupu vyko-
nu trestu odnéti svobody. Nemocenské pojisténi rovnéz
zanikd prvnim dnem mésice, za ktery 0SVC nezaplatila po-
jistné véas anebo ve spravné vysi.

2.7. Jaké jsou povinnosti zaméstnavateld
v souvislosti s nemocenskym pojisténim?

Zaméstnavatel, ktery zaméstndva alespon jednoho za-
méstnance, ma v nemocenském pojisténi ohlasovaci
a oznamovaci povinnost, pfijimd od svych zaméstnancd
zddosti o ddvky a posild je prislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ,
spolupracuje s organy nemocenského pojisténi a plati po-
jistné na socidlni zabezpeceni.

2.7.1. Prihlaseni (odhlaseni) zaméstnavatele
do (z) registru zaméstnavateli

Kazdy zaméstnavatel se do 8 dnll od nastupu prvniho za-
méstnance musi na predepsaném tiskopisu prihlasit u pfi-
slusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ do registru zaméstnavatell. Stej-
né tak ma povinnost do 8 dnd hlasit jakoukoliv zménu
v ddajich vyplnénych na ptihldsce. Zaméstnavatel musi
rovnéz na predepsaném tiskopisu poddvat odhlasku z re-
gistru zaméstnavateld, a to do 8 dn(i od skonceni zamést-
nani posledniho zaméstnance. Pokud md zaméstnavatel
nékolik mzdovych dctaren, prihlasuje je do registru za-
méstnavatell samostatné, a to do 8 dn(i od jejich zfizen.
Stejné terminy plati v pfipadé hldSeni zmén v pfihlasce ¢i
odhlaseni mzdovych Gctaren z registru.




2.7.2. 0znameni o nastupu zaméstnance
do zaméstnani

0 ndstupu nového zaméstnance do zaméstndni informuje
zaméstnavatel nejpozdéji do 8 dnll od jeho ndstupu pfi-
sluSnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ, a to na tiskopisu Oznameni
o nastupu do zaméstndni. Pokud dojde ke zméné ldaji
uvedenych na tiskopisu (napfiklad se zméni jméno nebo
pfijmeni zaméstnance, adresa bydlisté ¢i zdravotni pojis-
tovna aj.), musi zaméstnavatel tyto zmény nahldsit pfi-
slusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ, a to rovnéz do 8 dnd.

P¥i ukonéeni zaméstnaneckého poméru je povinnosti kaz-
dého zaméstnavatele oznamit pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ
ukonceni zaméstndni, a to také do 8 dnli na predepsaném
tiskopisu. Zaméstnavatel maze s 0SSZ/PSSZ/MSSZ uzaviit
dohodu o plnéni ohlasovaci povinnosti v souvislosti se za-
méstnanci v jiné nez osmidenni Lhaté.

2.7.3. Povinnosti pri uplatiovani naroku na davky
nemocenského pojisténi

Povinnosti zaméstnavatele je pfijimat od svych zamést-
nanc(, pfipadné od byvalych zaméstnanc(, Zadosti o dav-
ky nemocenského pojisténi. K zadosti zaméstnavatel pfi-
pojuje vyplnény tiskopis Pfiloha Zzddosti o ... (ndzev
pozadované davky nemocenského pojisténi) a vSe nepro-
dlené posila pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ.

2.7.4. Spoluprace s organy nemocenského pojisténi

Podle zdkona je zaméstnavatel povinen spolupracovat s or-
gany nemocenského pojisténi. Napfiklad na jejich zadost
sdéluje ddaje potfebné pro stanoveni ndroku a vyse davek
nemocenského pojisténi. Rovnéz ma povinnost poskytovat
soucinnost kontrolnim pracovnikiim 0SSZ/PSSZ/MSSZ.
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3. Platba pojistného na nemocenské pojisténi

PFijmy z pojistného na nemocenské pojisténi jsou stejné
jako pojistné na dichodové pojisténi (souhrnné pojistné
na socidlni zabezpeceni) pfijmy stdtniho rozpoctu. Pravé
ze statniho rozpoctu CSSZ dostdva kazdoroéné finanéni
prostfedky na vyplatu ddvek nemocenského pojisténi.

3.1. Co je to vymérovaci zaklad?

Vymérovaci zaklad zaméstnance je zjednodusené feceno
soucet jeho hrubych pfijmd za tzv. rozhodné obdobi. Roz-
hodnym obdobim je v souvislosti s platbou pojistného na
socidlni zabezpeceni kalenddfni mésic, za ktery se pojistné
plati. U zaméstnavateld je vymérovacim zakladem thrn vy-
mérovacich zdkladd vsech zaméstnanc(.

U 0SVC a zahraniéniho zaméstnance je vyméfovacim zakla-
dem pro placeni pojistného na nemocenské pojistént cdst-
ka, kterou si OSVC nebo zahraniéni zaméstnanec uréi bez
ohledu na dosazené piijmy a vydaje.

3.2. Jak se plati pojistné?

Zaméstnavatel srazi pojistné zaméstnanci ze mzdy (platu)
a odvadi je spolu s pojistnym, které musi platit sdm, na
Gcet pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ; pojistné je pritom splat-
né od 1. do 20. dne ndsledujiciho kalendarniho mésice.

U 0SVC dochazi od 1. 1. 2009 ke dvéma zasadnim zménam:
na vysi pojistného na nemocenské pojisténi uz nema vliv
prijem dosazeny v pfedchozim kalenddfnim roce a pojistné
se neplati spolu se zdlohou na dlchodové pojisténi, ale
plati se samostatné. Splatnost, kterd platii pro zahrani¢ni
zaméstnance, je pfitom od prvniho do dvacdtého dne né-
sledujiciho kalenddfniho mésice, na ktery se pojistné na
nemocenské pojisténi plati.
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4. Nahrada mzdy a davky
nemocenského pojisténi

0d 1. 1. 2009 poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci prv-
nich 14 dnd pracovni neschopnosti nebo karantény tzv.
ndhradu mzdy. Novd prdvni Gprava vychazi z osvédcené
praxe v Evropské unii, kde zavedeni ndhrady mzdy vedlo ke
snizovdni pracovnich neschopnosti a k vytvdfeni motivuji-
cich pracovnich podminek. Po uplynuti této doby, tedy od
15. dne pracovni neschopnosti, se za kalenddini dny po-
skytuje nemocenské. Ostatni davky nemocenského pojiste-
ni se poskytuji od prvniho dne.

4.1. Nahrada mzdy
4.1.1. Kdo a kdy nahradu mzdy vyplaci?

Ndhrada mzdy ndlezi zaméstnanci, ktery je nemocensky
pojistén a spliuje také podminky naroku na nemocenské.
Bude ji poskytovat zaméstnavatel v obdobf prvnich 14 ka-
lenddfnich dnl trvani pracovni neschopnosti nebo karan-
tény. Poskytuje se za pracovni dny - pfi docasné pracovni
neschopnosti od ctvrtého pracovniho dne (pfi karanténé
od prvniho pracovniho dne), a to jen v dobé trvani pracov-
niho vztahu. Pokud zaméstnanec pracuje soucasné ve vice
zaméstndnich, md narok na ndhradu mzdy z kazdého za-
méstnani zvlast.

Ndhrada mzdy neni ddvkou nemocenského pojisténi. Vy-
placiji zaméstnavatel na zékladé predlozeni doklad(i o pra-
covni neschopnosti (tim je rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti a rozhodnuti o ukonéeni docasné
pracovni neschopnosti nebo potvrzeni o trvani pracovni
neschopnosti, trvd-li pracovni neschopnost déle nez
14 kalendafnich dn().

4.1.2. Jak je vysoka nahrada mzdy?

Ndhrada mzdy se vypocitdvd z primérného vydélku, ktery se
v souladu se zdkonikem prdce stanovuje stejné, jako kdyby
v den vzniku pracovni neschopnosti nastupoval zaméstnanec
na dovolenou.
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Primérny vydélek se zjistuje z predchoziho kalendainiho
Ctvrtleti. Zakladem pro vypocet ndhrady mzdy je priimérny
hodinovy vydélek, ktery se redukuje obdobné jako denni vy-
méfovaci zaklad pro nemocenské. Vyse nahrady mzdy ¢ini od
Ctvrtého dne 60 % redukovaného primérného vydélku. Pro
nahradu mzdy ¢ini prvni redukéni hranici ¢astka 137,55 K¢,
druhou redukéni hranici ¢astka 206,15 K¢ a pro treti reduként
hranici je castka 412,30K¢. Z ¢astky pramérného vydélku se
zapocitava do prvni reduként hranice 90 %, do druhé reduke¢-
ni hranice 60 % a z ¢astky do tfeti redukéni hranice 30 %.
K primérnému vydélku nad tfeti redukéni hranici se nepfihli-
Zi. Za prvni tfi pracovni dny se ndhrada mzdy poskytuje ve
wysi 25 % prdmérného vydélku u karantény a ve vysi 60 %
prmérného vydélku od 4. dne docasné pracovni neschop-
nosti nebo karantény. Vzhledem k tomu, Ze nahradu mzdy
poskytuje zaméstnavatel, prdvé na néj je tfeba se obrdtit
v pfipadé, Ze potrebujete dalsiinformace.

4.1.3. Dani se nahrada mzdy?

Ndhrada mzdy poskytovana pfi do¢asné pracovni neschop-
nosti podle zdkoniku prdce se nedani, zaméstnavatel si
v roce 2009 polovinu ¢astky, kterou zaméstnancim zicto-
val na ndhradé mzdy v kalendainim mésici, odecte z pojist-
ného odvedeného v tomto mésici. Z ndhrady mzdy se neplati
pojistné na socialni & zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel
mze nahradu mzdy zvysit nad zakonem stanovenou ¢dstku.

4.1.4. Maji narok na nahradu mzdy 0SVC?

0SVC se nahrada mzdy neposkytuje, protoze svych pijmi
dosahuji samostatné.

4.2. Davky nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi zaméstnancl se vypldci nemo-
censké, oSetfovné, vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi
a matefstvi a penézitd pomoc v matefstvi. 0SVC a zahra-
nicni zaméstnanec, pokud si plati dobrovolné nemocen-
ské pojisténi, maji narok na nemocenské a penézitou po-
moc v matefstvi.
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4.2.1. Co je to denni vymérovaci zaklad?

Denni vymérovaci zaklad je zjednodusené feceno prdmér-
ny dennfi pfijem v tzv. rozhodném obdobi. Rozhodnym ob-
dobim se v souvislosti s ddvkami nemocenského pojisténi
rozumi zpravidla 12 kalenddfnich mésicl pred mésicem, ve
kterém vznikla socidlni uddlost. Pfijmy (vymérovaci zékla-
dy) v tomto obdobf se sectou, vydéli se poctem kalenddr-
nich dn( a ziskand ¢astka tvofi dennivymérovaci zaklad, ze
kterého se pocitaji davky nemocenského.

4.2.2. Jak se vypocitavaji davky
nemocenského pojisténi obecné?

I novy zakon o nemocenském pojisténi pracuje s redukéni-
mi hranicemi. 0d roku 2009 jsou stanoveny tfi redukéni
hranice (v roce 2008 byly dvé redukéni hranice).

Vyse nemocenského za kalendafni den ¢ini 60 % redukova-
ného denniho vymérovaciho zdkladu od 15. do 30. kalen-
dafniho dne trvadni docasné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény. 0d 31. do 60. kalendafniho dne trvdni
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
¢ini 66 % denniho vyméfovaciho zdkladu a od 61. kalen-
dafniho dne ¢inf 72 % denniho vymérovaciho zdkladu.
100 % denniho vyméfovaciho zakladu po celou dobu trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény
¢ini v pfipadech, kdy byl pojisténec uzndn docasné prace-
neschopnym nebo mu byla nafizena karanténa v disledku
toho, Ze se prokazatelné podilel ve vefejném zdjmu na pro-
vadéni zdchrannych nebo likvidaénich praci pfi pozdru,
ekologické nebo primyslové havarii, pti povodni, vichfici
nebo vy$$im stupni vétrné pohromy, nebo pfijinych mimo-
faddnych udélostech jako ¢len jednotky Shoru dobrovolnych
hasi¢( obce povolané operacnim stfediskem Hasi¢ského
zéchranného shoru CR.

Dennivyméfovaci zdklad se redukuje tak, Ze z ¢astky do prv-
ni redukéni hranice (786 K¢) se u nemocenského a oSetfov-
ného pocitd 90 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do
druhé redukéni hranice (1 178 K¢) se pocitd 60 %, z ¢astky
nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice
(2 356 Kc) se pocita 30 % a k Castce nad tfeti reduként hra-
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nici se nepfihlizi. U penézité pomoci v matefstvi a vyrovna-
vaciho piispévku v téhotenstvi a matefstvi se postupuje pfi
redukci stejné s tim, Ze se ¢astka do prvni redukéni hranice
pocitd 100 %. Vysi redukénich hranic platnych od 1. 1. ka-
lendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR.

4.2.3. Prepocitavaji se davky nemocenského
pojisténi, které se zacaly vyplacet v roce
2008?

Ddavky nemocenského pojisténi, na které vznikl narok pred
1.1.2009 a trvd i po Gc¢innosti nového zakona, se nepfepo-
¢itdvaji podle nového zdkona. Jejich vyse se ale upravi
podle nowych redukénich hranic stanovenych nafizenim
vlady k 1. 1. 2009.

4.2.4.Jak je to s nemocenskym?

Nemocenské se poskytuje za kalenddini dny. Od 15. dne
pracovni neschopnosti az do jejtho ukonceni. Doba, po
kterou obcan nemocenské pobird, se nazyvd podpuréi do-
ba. Trvd maximalné 380 kalendafnich dnd. Pracujicim sta-
robnim nebo plné invalidnim dichodciim se nemocenské
poskytuje nejdéle 70 kalenddinich dn pfi jedné pracovni
neschopnosti, ne vsak vic nez 70 dnl v kalendafnim roce.
Pozivatellim starobniho nebo plné invalidniho dichodu se
nemocenské poskytujejen v dobé trvani zaméstnani. Skon-
¢enim zaméstndni jim zanikd narok na nemocenské, a to
iv ptipadech, kdy jesté podpUréi dobu nevycerpali.

Na nemocenské ma narok pojisténec:

e ktery byl uznan docasné praceneschopnym nebo mu byla
nafizena karanténa,

* docasnd pracovni neschopnost nebo nafizend karanténa
trvd déle nez 14 kalendatnich dnd.

Priklad: Vijpocet nemocenského

Vymerovaci zdklad pojisténce v rozhodném obdobi byl
185 000 K¢. Denni vymerovaci zdklad pred redukci cini 506,85 K¢
(185 000KE : 365 dni). Z Eastky do prvni redukcni hranice, kterd
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Jje v roce 2009 stanovena ve vysi 786 K¢, se u nemocenského za-
pocte 90%. Z druhé redukcni hranice 1 178 K¢ se zapocte 60 %
a z treti redukcni hranice 2 356 K¢ se zapocte 30 %. K cdstce nad
tuto redukcni hranici se neprihlizi. Nemocenské cini za kalenddr-
niden od 15. do 30. dne pracovni neschopnosti 275 K¢ (506,85 K¢
X 90 % =457 x 60 % = 274,20 Kc), od 31. dne do 60. dne pra-
covni neschopnosti 302 K¢ (457 KCx 66 %) a od 61. dne pracovni

neschopnosti 330 K¢ (457 K¢ x 72 %), zaokrouhleno na celé Kc.
4.2.5. Jak se nemocenské vyplaci?

Podstatnou roli hraje rozhodnuti o pracovni neschopnosti
vystavené oSetfujicim ékafem, tzv. neschopenka. Zamést-
nanec odevzdavd zaméstnavateli tfi dily této neschopenky,
a to Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti,
Rozhodnuti o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti
a také dil oznaceny jako HldSeni zaméstnavateli o vzniku
docasné pracovni neschopnosti. Je-li pracovni neschop-
nost dlouhodobéjsi, prokazuje zaméstnanec trvani pracov-
ni neschopnosti tzv. Potvrzenim o trvdni pracovni ne-
schopnosti, které mu vystavuje osetfujici lékafF.

Zaméstnavatel musi zaméstnancovu Zadost o nemocenské
spolu s Potvrzenim o trvani pracovni neschopnosti nebo
Rozhodnutim o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti
a dalsimi podklady, nezbytnymi pro vypocet nemocenského,
neprodlené ptedat p¥isluiné 05SSZ/PSSZ/MSSZ. 0SVC & za-
hrani¢ni zaméstnanec pteddva Zadost o nemocenské pii-
slusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ pfimo. Nemocenské vypldci prislus-
na 0SSZ/PSSZ/MSSZ nejpozdéji do 1 mésice po dni, ve
kterém obdrzela potfebné doklady. Zpisob vyplaty si uréuje
pfijemce na zadosti o davku. Penize se vyplaceji bud na ban-
kovni dcet nebo v hotovosti prostrednictvim posty. V pfipa-
dé hotovostni vyplaty hradf pojisténec naklady za dorucent.
Do zahrani¢i se davky nemocenského pojisténi vypldceji
pouze na lcet pFijemce u penézniho dstavu, a to na jeho né-
klady. Pokud narok na nemocenské zaméstnanci vznikl jesté
pfed 1. 1. 2009, bude mu nadale nemocenské az do skoncent
pracovni neschopnosti, nejdéle do konce roku 2009, vypld-
cet zaméstnavatel. To viak pouze v pfipadé, Ze se jedna o or-
ganizaci s vice nez 25 zaméstnanci, u tzv. malych organizaci
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do 25 zaméstnancl vyplatu nemocenského vzdy provadély
piislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ.

4.2.6. Co je to oSetrovné a jak se vyplaci?

Pokud nem(ize zaméstnanec kvili oSetfovani nemocného
¢lena domdcnosti nebo z divodu péce o dité mladsi 10 let
vykondvat zaméstndni, dostavd nové tzv. osetfovné. Dfive
se tato davka jmenovala podpora pfi oSetfovani ¢lena rodi-
ny. 03etfovné vypldciod prvniho dne piislusna 0SSZ/PSSz/
MSSZ. Rodice ¢i jiné oprdvnéné osoby se pfitom mohou
jednou v oSetfovdni vystiidat.

Narok na oSetfovné vznikd, pokud:

* je zaméstnanec Gcasten nemocenského pojisténi (ndrok
na oSetfovné nemaji napt. pfislusnici ozbrojenych shord
z povoldni, zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o pracov-
ni ¢innosti, domacti zaméstnanci, dobrovolni pracovnici
pecovatelské sluzby, OSVC, zahranicni zaméstnanci) a

* oSetfuje nemocné dité mladsi 10 let, nebo

* pecuje o zdravé dité do 10 let véku z diivodu uzavieni dét-
ského vychovného zafizeni, nafizeni karantény, nebo,
kdyZ osoba, kterd jinak o dité pecuje onemocnéla, nebo

* osetfuje jiného nemocného ¢lena domdcnosti, pokud
jeho zdravotni stav vyzaduje nezbytné osetfovani jinou
osobou a

* dité nebo nemocny ¢len domacnosti zije v domdcnosti se
zaméstnancem, ktery o tuto davku zadd, pokud se nejed-
nd o osetfovdni (péci) ditéte mladsiho 10 let.

0setfovné se poskytuje nejdéle po dobu prvnich 9 kalen-
ddfnich dnd potfeby oSetfovani. Zaméstnanci, ktery ma
v trvalé péci dité do 16 let, které neukoncilo povinnou
Skolni dochdzku, a je jinak osamély, pak nejdéle 16 kalen-

ddinich dnd. Za kalendafni den je oSetfovné 60 % denniho
vyméfovaciho zdkladu.

Priklad: Vyjpocet osetifovného

Osetrovné se vypocitdvd obdobnym zpisobem jako nemocenské
uvedené v prikladu u bodu 4.2.4. Rozdilnd je doba, po kterou se
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oSetrovné vypldci. \lymerovaci zdklad zaméstnance v rozhodném
obdobi byl 258 000KC. Denni vymérovaci zdklad (DVZ) pred re-
dukci cini 706,85 K¢ (258 000KC : 365 dnd). Z cdstky do prvni
redukéni hranice, kterd v roce 2009 cini 786 K¢, se zapocitdvd
90% (706,85 K¢ x 90% = 636,17 KC), zaokrouhleno na celé Kc.
DVZ tak bude 383 K¢ (637 KC x 60 % = 382,20 Kc), zaokrouhleno
na celé K¢, za kalenddrni den. PFi 9 kalenddrnich dnech osetfovd-
ni ¢ini oSetiovné 3 447 K¢ (382 K¢ x 9 dni).

4.2.7. Jak je to s penézitou pomoci
v matefstvi (PPM)?

Podminkou naroku na tuto ddvku je Gcast pojisténce na ne-
mocenském pojisténi alespon po dobu 270 kalenddfnich
dn v poslednich 2 letech pfed ndstupem na matefskou do-
volenou. Tato podminka se tykd zaméstnancii i OSVC.

Pro OSVC p¥itom plati jesté jedna podminka pro ziskani
PPM, a to, Ze jeji nemocenské pojisténi musi trvat alespon
180 kalendatrnich dnli v poslednim roce pred zacatkem
podplrci doby. Podp(ir¢i doba je obdobf, kdy se vyplaci pe-
nézitd pomoc v matefstvi.

Podpdréi doba zaéina nastupem na PPM a trva:

* u pojisténky, ktera dité porodila, celkem 28 tydnd,

* u pojisténky, kterd porodila dvé nebo vice déti soucasné,
37 tydnd. Po uplynuti 28 tydn( je mozné PPM déle vypla-
cet pouze v piipadé, Ze pojisténka pokracuje v péci ales-
pon o dvé z téchto déti,

* u pojisténce, ktery prevzal do péce dité, celkem 22 tydn(,

* u pojisténce, ktery prevzal do péce dvé a vice déti,
31 tydnd. Po uplynuti 22 tydn( je mozné PPM déle vypla-
cet pouze v pripadé, Ze pojisténec pokracuje v péci ales-
pon o dvé z téchto déti.

PPM vyplaci prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ, a to stejné jako
ostatni davky nemocenského pojisténi. PPM ¢ini 70 %
z denniho vymérovaciho zakladu a vypldci se od prvniho
dne ndstupu na PPM.

PPM mohou podle nové pravni dpravy ve vice pfipadech nez
dosud cerpat také muzi. Tykd se to zejména otcl déti ¢i
manzell matek, a to tehdy, kdyz PPM nepobira matka diteé-
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te, protoze onemocnéla anebo uzavrela pisemnou dohodu
s manZelem nebo otcem ditéte, Ze bude pecovat o dité.

Priklad: Vypocet PPM

PPM se vypocitdvd obdobnym zplisobem jako nemocenské uve-
dené v prikladu u bodu 4.2.4., rozdilnd je procentni sazba, zpu-
sob redukce do prvni redukéni hranice a doba, od které se PPM
vypldci. Vymeérovaci zdklad pojisténky v rozhodném obdobi byl
400 000 Kc. Denni vymerovaci zdklad (DVZ) pred redukci je
1 095,89 Kc (400 000 K¢ : 365 dnii), zaokrouhleno na celé Kc.
Prvni redukéni hranice, kterd v roce 2009 cini 786 K¢, se zapo-
Citdvd 100 %. Z cdstky mezi prvni a druhou redukcni hranici tj.
(1096-786=310x60%=186+786=972x70%= 680,40 KC).
DVZ pro PPM cini 681 KC (zaokrouhleno na celé Kc), 4. pri
30 kalenddrnich dnech cini PPM 20 430 K¢ (681 K¢ x 30 dnd).

4.2.8. Kdo a kdy ma narok na vyrovnavaci prispévek
v téhotenstvi a materstvi?

Vyrovndvaci pfispévek se poskytuje téhotné zaméstnankyni
nebo matce do konce 9. mésice po porodu, pokud vykondva-
la prdci, kterd je témto zendm zakdzana. Poskytuje se rovnéz
téhotné zené, kterd vykondvala praci ohrozujici podle lékaf-
ského posudku jeji téhotenstvi, nebo zaméstnankyni, kterd
koji. Zdkladni podminkou naroku na tuto davku je, Ze za-
méstnankyné byla kvdli téhotenstvi a matefstvi docasné
pfevedena na jinou praci a z ni md bez svého zavinéni nizsi
vydélek. Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi
mohou dostat ty zeny, které jsou G¢astny nemocenského po-
jisténi. Na tuto ddvku nemaji ndrok Zeny ¢inné na zdkladé
dohody o pracovni Cinnosti, Zeny vykondvajici zaméstnani
malého rozsahu, dobrovolné pracovnice pecovatelské sluz-
by, 0SVC a zahrani¢ni zaméstnanci.

Rozdil mezi pdvodnim dennim vyméfovacim zakladem
a prdmérnym piijmem po pfevedeni na jinou prdci je vysi
vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a matefstvi. Posky-
tuje se za kalenddini dny, v nichzZ trvalo pfevedeni na ji-
nou prdci, nejdéle do zacatku 6. tydne pred ocekdvanym
dnem porodu. Z divodu matefstvi se vyrovndvaci pfispé-
vek poskytuje do konce 9. mésice po porodu a u Zen, které
koji, pak po dobu kojen.
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4.3. Jaké financni prostredky nalezi pfi tzv. soubéhu
pojisténi?

Soubéh pojisténi znamend, ze pojisténec vykonavd soucas-
né nékolik ¢innosti, ze kterych je nemocensky pojistén.
Napfiklad se mdze jednat o dva pracovni poméry nebo pra-
covni pomér a samostatnou vydélecnou ¢innost. V takovém
pfipadé se ndrok na ddvku posuzuje v kazdém pojistént sa-
mostatné, nicméné ddvka ze viech pojisténi nalezi pouze
jednou. To znamend, Ze se sectou pfijmy ze vSech pojist-
nych pomérd za zdkonem stanovené obdobf a ty se reduku-
jitak, jako by se jednalo o jeden pojistny pomér.

Jind situace je u nahrady mzdy. Tu v pfipadé soubéhu vice
zaméstndni poskytuje kazdy zaméstnavatel zvldst.

4.4, Coje to ochranna lhiita?

Ochrannd lh(ta ma zajistit, aby lidé nezlstali bez prostredkd
napiiklad v dobé, kdy jedno zaméstnani skonili a do nového
jesté nenastoupili. V praxi to znamend, Ze jestlize byvaly pojis-
ténec v této dobé onemocni nebo nastoupi na PPM, dostava
davky nemocenského pojisténi zjiz ukonéeného zaméstnanec-
kého poméru (nemocenského pojisténi zahranicnich zamést-
nancti & 0SVC).

Ochrannd Lh(ta se nevztahuje napfiklad na pracujiciho starob-
niho nebo plného invalidniho dlichodce nebo na zaméstnani
malého rozsahu. Ochrannd Lhiita neplyne také ze zaméstnani
pojisténce, ktery je zakem nebo studentem, pokud doba za-
méstnani spada vylucné do obdobfi Skolnich prazdnin a v pfi-
padé, kdy pojisténi odsouzeného skonéi v dobé jeho utéku
z mista vykonu trestu odnéti svobody. V ochranné Lhité ne-
vznikd ndrok na oSetfovné. Podle nového zdkona je ochranna
lhita pro nemocenské 7 kalenddfnich dnl od skonceni za-
méstnani. Pokud byl zaméstnanec naposledy zaméstnan kratsi
dobu, ochrannd lhita trvd jen tolik dnd, kolik trvalo posledni
pojisténi. U Zen, jejichz zaméstnani skoncilo v dobé téhoten-
stvi, je ochranna lhita pro penézitou pomoc v matefstvi
180 kalenddrnich dnd ode dne zaniku pojistént. Pokud pojiste-
ni téhotné zaméstnankyné trvalo kratsi dobu, ochrannd lhiita
trvd jen tolik dndi, kolik trvalo pojisténi.
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5. Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely
nemocenského pojisténi

Posuzovani zdravotniho stavu pojisténct a dalSich osob pro
licely nemocenského pojisténi zahrnuje posuzovani docas-
né pracovni neschopnosti a zdravotniho stavu v souvislosti
s poskytovanim penézité pomoci v matefstvi, oSetfovného
a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi. Zdra-
votni stav posuzuji oSettujici lékafi v rozsahu své odbornos-
ti. Pracovni schopnost po uplynuti podplrci doby posuzuji
posudkovi lékati CSSZ.

5.1. Jaké povinnosti ma oSetrujici lékai?

0settujicim lékafem se v souvislosti se zdkonem o nemocen-
ském pojisténi rozumi zdravotnické zatizen, jehoz lékafi po-
skytuji pojisténci nebo jiné posuzované osobé ambulantni,
lstavni nebo ldzenskou péci. Nepatii sem zafizeni zdchranné
a pohotovostni sluzby a zafizeni zavodni preventivni péce pfi
oSetfovani pojisténce v ramci prvni pomoci, pokud ma oprav-
nénf k lécebné péci.

Novy zdkon pfesnéji stanovi povinnosti oSetfujicich lékari
a dalSich zdravotnickych zafizeni pfi posuzovani zdravotniho
stavu a potvrzovani (idajl pro nemocenské davky. Rovnéz zvy-
Suje sankce za jejich poruSovani. Nesplnéni stanovenych po-
vinnosti se povazuje za spravni delikt, za ktery mze 0SSZ/
PSSZ/MSSZ ulozit pokutu. V krajnim pfipadé mdze az na dva
roky zakdzat oSetfujicimu léka¥i rozhodovat ve vécech docas-
né pracovni neschopnosti nebo potreby osetfovani.

Jedna se o situace, kdy o3ettujici lékat opakované v jednom
roce ve tfech pripadech nerozhodl o ukonéeni neoddvodnéné
docasné pracovni neschopnosti nebo potfeby osetfovdni,
o0 nichz pak kvili tomuto nespravnému postupu musela roz-
hodnout 0SSZ/PSSZ/MSSZ.
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5.2. Kdo a jak kontroluje posuzovani docasné
pracovni neschopnosti?

Posudkovi léka¥i CSSZ kontroluji spravnost posuzovéni zdra-
votniho stavu, docasné pracovni neschopnosti a potreby
oSetfovani. Rovnéz kontroluji spravnost vedeni a dplnost
zdravotnické dokumentace pfi tomto posuzovdni. Kontrola
se provadi na pracovisti oSetfujiciho lékafe nebo na jiném
misté urc¢eném posudkovym lékafem, a to zpravidla za osobni
lcasti posuzovaného pojisténce. Posudkovy lékaF mize urcit,
v kterych ptipadech nenf pfitomnost posuzovaného clovéka
potrebna. Ke kontrole podle pozadavku posudkového lékare
musi pojisténce predvolat osetfujici lékaf. Pojisténec ma
povinnost dostavit se v ur¢eném terminu, prokazat svou to-
toznost a predlozit posudkovému lékafi veskeré doklady po-
tfebné ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a docasné pra-
covni neschopnosti. Zjisti-li posudkovy léka¥, Ze nejsou
dlvody pro trvani docasné pracovni neschopnosti nebo po-
treby oSetfovdni a osetfujici lékaf je neukondil, da podnét
0SSZ/PSSZ/MSSZ k vydani rozhodnuti o jejich ukonceni.

5.3. Co je to docasna pracovni neschopnost?

Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, kdy pojisté-
nec kvlli poruse zdravi nebo z jinych zakonem stanovenych
dlvodd nemize vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost. Po-
kud porucha zdravi trva déle nez 180 kalenddfnich dnd, pak
se pracovni neschopnosti rozumi také stav, kdy pojisténec ne-
m(ize vykondvat i jinou nez dosavadni pojisténou cinnost.
Z téchto dlvodil po uplynuti 180 kalenddfnich dnli pracovni
neschopnosti nové posuzuje osetfujici lékaF pracovni schop-
nost nemocného. Zejména to, zda se zdravotni stav pracene-
schopného ustalil na urcité Grovni, ktera pojisténci umoznuje
vykondvat dosavadni nebo jinou ¢innost bez zhorsenf zdra-
votniho stavu. V pfipadé, Ze je zdravotni stav stabilizovany, je
povinen oSetfujici lékaF pracovni neschopnost ukondit.

Mdze dojit k situaci, ze k udrzenfi stabilizace zdravotniho
stavu je tfeba urcitd lé¢ba nebo pracovni omezeni. Ke schop-
nosti docasné praceneschopného vykonavat dosavadni po-
jisténou cinnost se proto na podkladé zadosti oSetfujiciho
lékarte vyjadfuje lékaF zavodni preventivni péce.
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6. Rezim docasné praceneschopného
pojisténce

Béhem docasné pracovni neschopnosti musi pojisténec
dodrzovat stanoveny rezim, ktery se nazyva ,rezim docas-
né praceneschopného pojisténce”. Mimo jiné ma povinnost
zdrzovat se v misté uvedeném na tzv. neschopence, dodr-
Zovat urCené vychazky, dodrZovat lécebny rezim stanoveny
oSetfujicim lékafem, pfipadné provddét pracovni rehabili-
taci zabezpecovanou Gifadem préce.

6.1. Kdo stanovuje rezim docasné
praceneschopného pojisténce?

Rezim docasné praceneschopného pojisténce stanovuje oset-
fujici ékat pfi rozhodnuti o vzniku pracovni neschopnosti.
A pouze |ékat jej m(ze pti zméné zdravotniho stavu zménit.

6.2. Kontroluje se dodrzovani rezimu docasné
praceneschopného pojisténce?

Praceneschopny pojisténec musi umoznit kontrolu dodrzo-
vani lécebného rezimu, napfiklad opatfit sv{j byt zvonkem
a jmenovkou, ¢i uvést platnou adresu pobytu osetfujicimu
lékari.

Kontroly dodrZzovanitohoto rezimu se provadéji pravidelné
béhem celého pracovniho tydne, pfipadné i o vikendu.
Kontroluji se bud namatkou vybrani lidé, nebo ti, k jejichz
kontrole da podnét oSetfujici ékaf, dfad prace, ¢ posud-
kovy lékaf CSSZ. Podnét ke kontrole miize dat také zamést-
navatel, ktery md podezfenf, Ze jeho zaméstnanec pobira-
jici nemocenské vykondvd jinou ¢innost, nebo se nezdrzuje
v misté pobytu. V dobé, kdy zaméstnavatel vypldci prace-
neschopnému ndhradu mzdy, m(ize sam kontrolovat dodr-
Zovani stanoveného rezimu, nebo o to mdze pozadat pri-
slusnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Povéreni pracovnici 0SSZ/PSSZ/
MSSZ se prokazuji ,priikazem zaméstnance orgdnu nemo-
cenského pojisténi povéreného kontrolou®, praceneschopni
obcané jsou povinni prokdzat svou totoZnost a predloZit do-
klad o pracovni neschopnosti, do kterého povéreny pracov-
nik zaznamena datum a ¢as kontroly a sv{j podpis.
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6.3. Jaké jsou sankce, kdyz se nedodrzi rezim
docasné praceneschopného pojisténce?

Pokud nemocny porusiv dobé pracovni neschopnosti rezim
stanoveny oSetfujicim lékafem, miZe mu 0SSZ/PSSZ/MSSZ
nemocenské snizit nebo zcela odebrat, nejdéle vak na sto
kalenddfnich dnd. Obdobné md podle zakoniku prace moz-
nost snizit nebo odejmoutv prvnich 14 kalendarnich dnech
ndhradu mzdy zaméstnavatel. Nova pravni dprava rovnéz
zavadi dalsi sankce za zdvazné poruseni rezimu. Pokud
praceneschopny pojisténec neposkytne soucinnost pfi
kontrole, mize mu 0SSZ/PSSZ/MSSZ ulozit téz pokutu az
10 000 K¢. Praceneschopny pojisténec, ktery zvlast zavaz-
nym zpUsobem porusi stanoveny rezim, m(iZe za tento pfe-
stupek dostat pokutu az 20 000 K¢.

0 krdceni ¢i odnéti nemocenského i o ulozeni pokuty v pfi-
padé, ze doslo k poruseni rezimu docasné praceneschop-
ného pojisténce, rozhoduje pfislusnd 0SSZ/PSSZ/MSSZ.
Soucdsti rozhodnuti je vzdy pouéeni o moznosti odvoldni.

7. Tiskopisy

Tiskopisy z oblasti nemocenského pojistént jsou v papirové
podobé k dispozici na jednotlivych pracovistich CSSZ, tedy
na 0SSZ/PSSZ/MSSZ, a také v elektronické podobé na webo-
wych strankach CSSZ: http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/.

Tiskopisy k uplatnéni ndroku na nemocenské a osetfovné
obdrzi pojisténci u svého osetfujiciho lékate, ktery rozho-
duje o zdravotnim stavu pojiSténce ¢i oSetfované osoby.
Zadost o penézitou pomoc v matefstvi a vyrovnavaci pfi-
spévek v téhotenstvi a matefstvi obdrzi téhotnd Zzena
u svého gynekologa.
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8. Nemocenské pojisténi
s mezinarodnim prvkem

Ceskd republika se 1. kvétna 2004 stala clenskym statem
Evropské unie (EU). Pravni dprava diichodového a nemo-
cenského pojisténi se v jednotlivych ¢lenskych statech EU
li$i. Proto existuji Natizeni Rady (EHS) 1408/71 a provadé-
ci Nafizeni Rady (EHS) 574/72, ktera jsou nadfazena na-
rodnim zdkondm ¢lenskych stdtl a stanovuji ctyri zakladni
principy.

Jednd se o rovnost zachdzeni, coz znamena, Ze osoba po-
jisténd v daném clenském staté podléha stejnym povinnos-
tem a md prospéch ze stejnych davek jako statni pFislusnici
dotycéného statu. Dalsim principem je aplikace pravniho
fadu jediného stdtu. Podle n&j mize byt osoba v dany oka-
mzik pojisténa pouze vjednom ¢clenském staté. Princip sci-
tani dob pojisténi umoziuje, Ze se v pfipadé potfeby pri-
hlédneik dobé pojisténiziskané vjinych ¢lenskych statech.
Ctvrty princip - export ddvek - zajistuje, ze ddvka bude vy-
placena i v pripadé, Ze osoba bydli nebo se prestéhuje do
jiného statu.

V pfipadé, ze se jedna o nemocenské pojisténi statu, ktery
neni élenem EU, situace zavisi na tom, zda ma CR uzavfe-
nou s danou zemi mezindrodni smlouvu o socidlnim zabez-
peceni.

8.1. Kdo ma na starosti nemocenské
pojisténiv EU?

D¥ive uvedend nafizeni EU se mimo jiné vztahuji na davky

v nemoci a matefstvi, které se déli do dvou skupin:

* Penézité davky (4. v CR nemocenské, penézitd pomoc
v matefstvi, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a ma-
tefstvi a oSetfovné). Jejich Gcelem je ndhrada pfijmu
(mzdy, platu) v dobé nemoci nebo matefstvi a spadaji do
plisobnosti (SSZ.

e Vécné ddvky (napfiklad oSetfeni u lékafe, hospitalizace,

léky) spadaji do plsobnosti zdravotnich pojistoven, kte-
ré poskytnou pfislusné informace.
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8.2. Jak je to v EU s nemocenskym
pojisténim v praxi?

Pokud se lidé rozhodnou pracovat v jiném ¢lenském stdté
EU nebo ve statech Evropského hospodarského prostoru ¢i
ve Svycarsku, budou tam i nemocensky pojisténi, dostanou
penézité davky v nemoci a matefstvi podle pravnich pred-
pist tohoto statu. Pokud tuzemsky pojisténec utrpi p¥i prd-
ci & pobytu v jiném ¢lenském stdté EU (napfiklad jako tu-
rista nebo vyslany pracovnik) draz nebo je nemocen, fidi
se vyplata ddvky v nemoci a matefstvi podle ¢eskych prav-
nich predpisd. Stejné tak se podle ceské legislativy posu-
zuje zdravotni stav na zdkladé lékafské dokumentace z ji-
ného clenského stdtu. Pfi provddéni nemocenského
pojisténi s mezindrodnim prvkem se pouZzivaji evropské
formuldre E115, E116, E117 a E118.

8.3. K cemu slouzi mezinarodni smlouvy
o socialnim zabezpeceni?

S nékterymi dal$imi staty upravuji nemocenské pojisténi
mezindrodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni. Jejich za-
kladnim smyslem je zajistit prdva osob, které migruji mezi
dvéma smluvnimi staty. Uplny prehled viech mezinarod-
nich smluy, stejné jako detailniinformace o nemocenském
pojisténi v EU, je uveden na webowych strankach CSSZ -
http://www.cssz.cz.

(SSZ neposkytuje informace o systémech nemocenského
pojisténi v jinych statech.
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9. Zakony a predpisy

Informace uvedené v tomto Privodci jsou vytahem a vy-
svétlenim pravnich predpis(, které se k novému nemocen-
skému pojisténi vztahuji. Pro dplnost uvddime také cisla
a presné ndzvy zakond, vzdy je samoziejmé tfeba ridit se
jejich platnym znénim.

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, byl pfi-
praven jiz v roce 2006 s pivodni G¢innosti od 1. 1. 2007.
Jeho Gcinnost byla odlozena nejprve na 1. 1. 2008 zéko-
nem ¢. 585/2006 Sb., a poté na 1. 1. 2009 zdkonem
€. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctd.

Zakon €. 305/2008 Sh., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006
Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zakon €. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlni zabezpece-
nia prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prdce.
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10. Kontakty
Ustredi (552

Adresa: Kfizova 25, 225 08 Praha 5
Telefonni Gstfedna: +420 257 061 111
Call centrum: +420 257 062 860

Fax: +420 257 063 360

Elektronicka podatelna: posta@cssz.cz
Webové stranky: http://www.cssz.cz

Informacéni kancelaf (SSZ md pro vefejnost otevieno kazdy
pracovni den.

pondéli a stfeda 8.00-17.00 h
Gtery a Ctvrtek 9.00-14.30h
patek 9.00 - 14.00 h

Nemocenské pojisténi provddéji a davky vyplaceji prislusné
0SSZ/PSSZ/MSSZ. Ty vam také poskytnou informaci o kon-
krétnivyplaté ddvky. Pro vefejnostjsou tato pracovisté ote-
viena kazdy pracovni den, minimdlné v rozsahu uvedeném
v nasledujici tabulce.

pondéli a stfeda 8.00-17.00 h
Gtery a Ctvrtek 8.00-14.00 h
patek 8.00-13.00 h

Kontakty na jednotlivé 0SSZ/PSSZ/MSSZ (adresy, telefonni
&isla, &isla Gt apod.) najdete na webovyich strankach CSSZ
na adrese: http://www.cssz.cz/cz/kontakty/.
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