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Uvod

Tento report udrzitelnosti predstavuje zavazek Nemocnice s poliklinikou v Ceské Lipé,
a.s. k dlouhodobé udrzitelnosti, kvalitni péci a transparentnimu fizeni. Nasim cilem je
nejen poskytovat Spickovou zdravotni péci, ale také minimalizovat nas dopad na Zivotni
prostredi, podporovat zaméstnance a aktivné spolupracovat s mistni komunitou.

Predstaveni nemochnice

Nemocnice v Ceské Lipé je dllezitym zdravotnickym cent-
rem pro obyvatele regionu. Nemocnice s poliklinikou v Ces-
ké Lipé, a.s., je zdravotnické zafizenivlastnéné Libereckym
krajem, které poskytuje lGzkovou i ambulantni péci. Svou
péci poskytuje pro vice nez 120 000 obyvatel Ceskolipska.
Zameéruje se na poskytovani maximalné kvalitni zdravotni
péce.

Nemocnice v Ceské Lipé ma bohatou historii, které je spo-
jena s vyvojem zdravotni péce v daném regionu.

Identifikovani interni stakeholdefri

e Vedeni organizace a manazersky tym:
predstavenstvo a management vedeny generalnim
reditelem, kteri definuji strategii a rozhoduji o alokaci
zdroju.

e Zdravotnicky personal:
(ékari, sestry, specialisté (napr. fyzioterapeuti, labo-
ranti) a dalsi zdravotnici, ktefi primo ovliviuji kvalitu
poskytované péce v nemocnici.

e Administrativni a podpurny personal:
technickohospodarsti pracovnici/THP, pracovnici eko-
nomického, persondlniho a technického oddéleni v¢.
pracovnikd v provozu.
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Zakladni Gdaje o organizaci
Sidlo: Purkynova 1849, 470 01 Ceska Lipa

Pravni Forma: Akciové spolecnost zapsana u Kraj-
ského soudu v Usti nad Labem, B 1648/KSUL

ICO/DIC: 27283518/CZ27283518

Predmét cinnosti: Poskytovani lGzkové a ambu-
lantni zdravotni péce, vydej léCiv a zdravotnickych

prostredk

Lazkovy fond: 488 ((zek
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»INemocnice svou péci poskytuje vice nez
120 000 obyvatelim Ceskolipska. Zaméruje
se na poskytovadni kvalitni zdravotni péce
a modernizaci svych sluZzeb a zarizeni.”

Identifikovani externi stakeholdefri:

e Pacienti a jejich rodinni pfislusnici:
hlavni uzivatelé zdravotnickych sluzeb, jejichz spokoje-
nost a bezpecnost jsou prioritou pro organizaci.

e Zrizovatel nemocnice,
ministerstvo a zdravotni pojistovny:
Liberecky kraj, Ministerstvo zdravotnictvi, dalsi do-
t¢ené statni instituce, které stanovuji normy a pra-
vidla, a pojistovaci spole¢nosti, které financuji péci
0 pacienty.

e Dodavatelé a obchodni partnefi:
firmy dodavajici [ékarské pristroje, spotiebni materily,
fFarmaceutické produkty, technologie, stavby a sluzby
nezbytné pro provoz nemocnice.

¢ Mistni komunita a neziskové organizace:
mistni komunitnf organizace, charitativni a vzdélavaci
instituce, se kterymi nemocnice spolupracuje na pod-
pore verejného zdravi a osvéty.

e Média a ostatni:
novinari, analytici, darci a vSichni ostatni, ktefi sleduji
vysledky a dopad hospodareni nemocnice, a prispivajf
k jeji transparentnosti.
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Duvody reportu

Nemocice s poliklinikou v Ceské Lipé, a.s. klade ddraz na udrzitelnost a spole¢enskou
odpovédnost. Uvédomujeme si, Ze nase cinnost ma vyznamny dopad na zZivotni pro-
stredi a komunity, proto jsme se rozhodli v roce 2025 vydat nasi prvni Zpravu o udr-
zitelnosti a socialni odpovédnosti. Tento krok predstavuje dulezity milnik v nasem
usili o vétsi transparentnost a systematické sledovani naseho environmentalniho

a socialniho dopadu.

Tato zprdva ndm umozni nejen [épe porozumét aktudlnim
vyzvam a pfilezitostem v oblasti udrzitelnosti, ale prede-
vsim poslouzi jako odrazovy muistek pro budouci rozvoj
strategii, které povedou k dlouhodobym pozitivnim zmé-
nam. Vérime, Ze timto krokem otevirdme cestu k odpo-
védnéjsimu a udrzitelnéjsimu fungovani nasi nemocnice,
pficemz nasim cilem je neustéle zlepSovat nase postupy
a prispivat k ochrané zivotniho prostrediikvalité Zivota na-
Sich pacientd, zaméstnancy a celé spolecnosti.

Letos$ni zprava zatim neni plné v souladu s mezindrodnimi
standardy (napfiklad CSRD nebo GRI), ale pfi jejim zpraco-
vani jsme z téchto rdmcl vychazeli.

Cilem je, aby v budoucnu odpovidala vybranému standar-
du a mohla byt v pripadé potreby i auditovana.

Vybrané ukazatele udrzitelnosti
a socialni odpovédnosti (KPlIs)

Pro efektivni sledovani pokroku v oblasti udrzitelnosti
jsme si definovali méritelné ukazatele, které ndm v dlou-
hodobém horizontu umozni posoudit dopad nasich opat-
feni a stanovit dlouhodobé dalsi cile.

,Klademe diraz na udrzitelnost

a spolecenskou odpovédnost, protozZe
si uvédomujeme, Ze nase cinnost ma
vyznamny dopad na Zivotni prostredi
a komunity.”

Reportovaci body a data:

Environmentalni KPIs:

e spotreba energie (kWh/m2/rok).

e podrobnéjsi specifikace vcetné procentual-
niho rozpisu recyklovaného odpadu.

Socialni KPlIs:

¢ index spokojenosti pacientll nemocnice (napfr.
na sSkale 1-5).

e pocet Skoleni a rozvojovych programd pro za-
méstnance.

e statistika diverzity a inkluze (napf. procentual-
ni zastoupeni rdznych skupin).

e pocetinternich auditl a kontrolnich setkanf.

¢ vysledky hodnoceni dodrzovani etickych stan-
darda.

e mira zapojeni stakeholderl (napf. pocet kon-
zultaci, dotaznikova zpétna vazba).
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Prehled aktualnich
iniciativ a projektu

V této casti uvadime prehled aktualné realizovanych a planovanych projektu a inicia-
tiv, které podporuji udrzitelnost v nasem provozu. Tyto projekty zahrnuji investice do
energetické efektivity, zlepseni péce o pacienty a rozvoj komunitnich aktivit.

Energeticka efektivita:

e pokracujici investice do modernizace technologifi v ne-
mocnici, napr. vymeéna osvétleni, ohfivacl vody, Gpravy
VZT atd.

e mérenidosazenych Usporenergie (v procentech a kwh).

Modrozelena infrastruktura:

e Nemocnice ma v planu investi¢ni zamér/projekt celko-
vé revitalizace venkovnich ploch. Jednd se o komplex-
nizdmeér, ktery zahrnuje potreby vSech skupin obyvatel
a je genderové vyvazeny. Pfredmétem pldnovanému
zaméru je doplnéni verejnych prostor a nastupnich
predprostor, doplnéni parkovych, odpocinkovych
a klidovych ploch, doplnéni o détského hristé, reseni
ploch pro parkovéni, revitalizace stdvajicich volnych
ploch zelené, precisténi, zdrzeni a akumulace povrcho-
vych vod a jejich vyuziti, revitalizace sité komunikaci,
doplnéni chodnika.

PREHLED AKTUALNICH INICIATIV A PROJEKTU



»Podporujeme rovné prileZitosti, motivujeme zaméstnance
a smeérujeme k ekologicky odpovédnému fungovani.”

Dalsi:

e Podporujeme nase kolegyné a kolegy v ndvratu do
zaméstnani po rodicovské dovolené a jejich nasledny
kariérni postup. Muzii Zzeny maji v nasi skupiné rovné
prilezitosti se uplatnit.

e Vzdéldvdme a motivujeme nase zaméstnance, tvo-
fime programy pro jednotlivé pozice. Nase zamést-
nance pozitivné motivujeme a podporujeme jejich
vlastniiniciativu.

e NaSe zaméstnance vedeme k ekologickému chovani,
k Setfenivodou a energiemi. Smérujeme k digitalizaci.
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Cile a plany na dalsi obdobi

Na zakladé ziskanych dat a zkusenosti si stanovujeme ambicioz-

ni cile, které budou formovat nasi strategii do budoucna.

cil

3.

d]!
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d]!

cil

6.

o]

Nastavit metodiku pro vypocet uhliko-
vé stopy.

Zavést pravidelné reportovani uhliko-
vé stopy a sledovani emisi

Vypracovat strategii snizovani emisi
a energetické efektivity, véetné moz-
nosti certifikace ISO 50001.

Nastaveni monitoringu nakupu a do-
davatelské retézce v udrzitelnych té-
matech.

Skoleni persondlu o udrzitelnych po-
stupech a environmentalni odpovéd-
nosti.

Informovani pacientd a verejnosti
o ekologickych opatrenich nemocnice.

CILE A PLANY NA DALSI OBDOBI



Zaver

Tato zprava predstavuje prvni krok k odpovédnéjsimu a transparentnéjsimu fungovani
nemocnice. Pravidelné reportovani a implementace doporucenych opatreni pomohou

nemochnici snizovat environmentalni dopad a zlepsovat socialni odpovédnost v nasledu-
jicich letech.

,Nase data a zkusenosti nds vedou
k ambiciéznim cilim pro udrzZitelnou
budoucnost.”
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Kontakty

Nemochnice s poliklinikou v Ceské Lipé, a. s.

Adresa:
Purkynova 1849
470 01 Ceska Lipa

Bankovni spojeni:
183452738/0600

ID datové schranky:
ydifc8v

Kontakt
+420 487 954 111
sekretariat@nemcl.cz

Internetové stranky
www.nemcl.cz

Identifikacni cisla:
IC: 27283518 | DIC: CZ27283518
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